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Göteborgs Gosskör  
 

Göteborgs Gosskör har som mål att vara en självklar del av Göteborgs kulturliv och vara en av de 

främsta gosskörerna i Europa. 

 

Värdegrund 

Allt arbete i kören speglas av en kristen etisk grundsyn i demokratisk anda. 

Detta innebär att: 

■ Körens organisation drivs under demokratiska former av en föräldraförening där alla 

koristfamiljer är medlemmar 

■ Kören är öppen för alla pojkar med intresse av att sjunga 

■ Alla korister skall ges möjlighet att under kunnig ledning och med positiv uppmuntran 

utvecklas efter bästa förmåga 

■ Arbetet skall bottna i en glädje i sång och musik  

■ Kören skall präglas av en trygg gemenskap, med hänsyn och respekt för såväl unga som vuxna 

över generationsgränser, etiskt såväl som kulturellt. 

 

Verksamhetsidé 

■ Genom körverksamhet erbjuda en klassisk musikutbildning för ungdomar; pojkar och unga 

män i åldrarna 7-29 år (aspirantgrupp, konsertkör 2, målbrottsgrupp, konsertkör 1 och 

manskör) 

■ Förvalta och sprida den klassiska gosskörsrepertoarens kulturarv 

■ Leverera högklassiga konserter till kyrkor, kulturinstitutioner, Göteborgs Stad, företag och vid 

events där beställaren drar nytta av vår breda repertoar 

■ Utveckla samarbete med andra körer, både nationellt och internationellt. 

 

Förutsättningar 

■ Körgruppernas musikaliska utveckling tillgodoses av anställda/arvoderade professionella 

dirigenter 

■ Gosskören är varken en barnkör, ungdomskör eller manskör, utan en oöverträffad 

sammansättning av gossars och unga mäns röster, som tillsammans bildar ett instrument med 

speciell klang och lång tradition  

■ Känt varumärke som ”Sveriges bästa Gosskör”, internationella erkännanden 

■ Stor musikalisk bredd 

■ Gosskörens > 50-åriga tradition och erfarenhet  

■ Stort ideellt föräldraengagemang 

■ Bra repetitionslokaler och möjlighet till samlingslokaler i Katolska kyrkan i Göteborg 

■ Gemensamma värderingar – ”gosskörsanda” 

■ Ett nära och värdefullt samarbete med BILDA och Ung i Kör. 

 

 

Verksamhetsmål de närmaste åren 

■ Högklassig musikutbildning  

■ Uppbyggnadsskede, aktivt fokus på rekrytering av ytterligare sångare 
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■ Återta platsen som en av Europas främsta gosskörer  

■ Ekonomisk stabilitet 

■ Ökat medlemsantal 

■ Fortsatt samarbete med Katolska kyrkan i Göteborg, samt med andra kyrkoförsamlingar och 

kulturinstitutioner i och utanför Göteborg 

■ Fortsatt samarbete med BILDA och Ung i Kör  

■ Fungerande kanaler för information och marknadsföring. 

 

Handlingsplan för verksamhetsåret 2014-2015 

Samarbetet med katolska Kyrkan fungerar väl och har inneburit minskade kostnaderna. Göteborgs 

Gosskör har nu ”varit inneboende” i snart fem år.  

Trots detta, under en följd av år har - i förhållande till löpande intäkter från medlemsavgifter, 

konserter och föreningsstöd samt något minskade kostnader - det årliga underskottet att täcka varit 

50 000 kr eller mer. I våras var därför avveckling av verksamheten nära förestående. Herrstämman 

slutade och flickkören lades ned. När detta uppmärksammades medialt fick kören stöd från flera 

olika håll varför verksamheten kunde fortsätta. Den ekonomiska situationen är tillfälligt säkrad via 

bl. a. stiftelsebidrag. Det krävs dock en aktiv strategi framåt för att säkra finansieringen i ett längre 

perspektiv.  

 

Kören behöver arbetsro under aktuell återuppbyggnadsfas. Konsertframträdanden kommer att 

hållas på en nivå motsvarande vad kören kvalitativt klarar. 

 

Helgläger i Hemsjö på vintern och Styrsöläger kortvecka på sommaren planeras sedvanligt. 

 

Rekrytering av nya gossar har skett genom utskick till regionens samtliga 7 åringar i augusti 2014. 

Nya utskick kommer att genomföras i januari och augusti 2015.  

 

. 

 

Musikalisk utveckling och målsättning 

■ Att förvalta ett kulturarv av klassisk musik skriven för gosskörer 

■ Att med väl anpassad och beprövad pedagogik utveckla sångaren från gossopran, genom 

puberteten till en skolad mansröst. Teori, musikhistoria och sångteknik erbjuds på alla nivåer 

och ger en gedigen grund för fortsatta musikstudier.  

■ Att vara en körförebild för andra barn- och ungdomskörer  

■ Att vara en plantskola för unga klassiska sångare. 

 

Ekonomisk stabilitet 

Sponsorer 

Kören har ett fåtal sponsorer och antalet behöver öka. Katolska församlingen lämnar oss ett 

stort bidra genom att ha oss inneboende. Handelsbanken stöttar via årlig beställning av 

julkonsert. 

Betydelsefulla bidrag till verksamheten erhålls också genom samarbetet med studieförbundet 

BILDA. Styrsö församling bidrar också till verksamheten genom att låta oss hyra lokaler för en 

symbolisk summa för det traditionella sommarlägret 
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■ Bidrag 

Att fortsätta aktivt söka bidrag från stiftelser och fonder är en nödvändighet i aktuell situation. 

Kontakt med nämnder och politiker bör tas syftande till att få till stånd årligt 

verksamhetsbidrag 

■ Medlemsintäkter 

Kraftigt fokus på rekrytering av gosskorister för att säkra återväxt. Därför kommer 

medlemsavgifterna hållas på en fortsatt låg nivå 

■ Samarbetspartners 

Fortsätta och utveckla samarbeten genom att anordna gemensamma konserter med ex 

Centrumkårens musikkår (Frälsningsarmén) och Par Bricol. 

 

Öka medlemsantalet 

■ Under 2015 kommer vi fortsätta med uppsökande verksamhet i skolor i Göteborg. 

Marknadsföring i olika media – nya vägar via sociala medier skapar nya möjligheter 

■ Rekrytering via ”Öppet hus” 

■ Gosskörens Vänner, ett sätt att hålla kvar kontakt med korister som slutat.  

 

 

Föräldraverksamhet 

Föreningens föräldraverksamhet, utöver styrelsens arbete, sker under verksamhetsåret 2014/2015 

bl. a. i konsertutskottet.  

 

Gosskörens framtid är helt beroende av engagemanget från föräldrar. Ett starkt tillskott av aktiva 

föräldrar behövs! 

 

 

 

Göteborg 2014-12-07 

 

Styrelsen Göteborgs Gosskör 

 

 

 


